
附件三：
主办单位简介

中国机械工业企业管理协会组织行为研究中心于2009年4月成立。该中心有很强研究咨询能力，拥有由工商管理、人力资源管理的行业学术专家、企业家、博士、硕士等人员构成的专家团队。除了承担国家级、部委的研究课题之外，该中心还为行业企业提供管理咨询、企业管理顾问、工商管理高级培训服务以及企业案例挖掘推广。

中心定位是从人力资源管理、组织行为学、行为经济学和心理学等角度对人力资源与组织行为学进行系统深入的研究，力争成为在该领域有重要学术影响的研究基地。通过为企业提供咨询、培训和案例库建设等工作，推广管理实践经验，挖掘管理思想精髓，为行业企业的发展提供软科学支持，打造核心竞争力。

中心与国内外知名学校和管理学研究者有紧密的联系，结合国内企业改革与发展的趋势，在开展高水平学术研究的同时，为机械工业发展和企业管理进步提供有益的理论指导。主要研究方向包括：组织文化和组织变革、组织学习和学习型组织、人力资源战略管理、团队管理、胜任力模型、跨文化管理、人才测评、主观幸福感、领导学、情绪管理、职业化辅导、员工职业素养、网络沟通、薪酬和绩效管理等。

中心具有科研与企业服务并重、理论研究与应用研究两翼齐飞的发展模式，秉承中机企协团结互助、自强不息、刻苦钻研、不断创新的优良传统，与行业内优秀企业、国内、外著名高校建立了很好的交流渠道。众多优秀企业与组织行为研究中心与案例研究中心建立了广泛的合作关系，并支持建设了行业经典管理案例库，这些合作为中心的进一步发展提供了良好的条件。中心将定期组织实践研讨活动，邀请国内外优秀企业家和商学院的知名学者前来参与，为企业家提供演讲与实践的机会，为行业企业提供交流和展示最新实践成果的平台。
